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COTISATION 2018

Pour continuer a recevoir ces Potins et a étre informés de la vie
de nos services, nous vous invitons a verser votre cotisation
annuelle de 6,5 € (minimum) sur le compte de I'APIC (Pour
rappel, APIC désigne les « Amis de la Passerelle, d’Inter-Actions
et de la Croisette »)

A.P.l.C. asbl: BE65 0682 1164 1596

Attention, la cotisation n’est pas considérée
comme don pour 'exonération fiscale.

Les dons sont a verser directement sur les comptes des services:
La Passerelle: BE54 0682 1164 1697

Inter-Actions: BE06 7925 5290 6722
Une attestation vous parviendra en début d’année suivante
pour tout don (ou total de dons) atteignant au moins 40 €



L dlitorinl

Jamais trois sans quatre ... ! Aprés divers déménagements
dictés par I'évolution du service et par les disponibilités des
locaux mis a sa disposition par la Commune de Hannut,
Inter-Actions a déplacé ses bureaux vers le dernier étage de la
Maison provinciale du Canton de Hannut (ex Chéateau
Grégoire, pour les régionaux) dont la photo figure en couverture.

Les locaux de la route de Tirlemont ne permettaient plus de
réunir des conditions de travail de qualité, respectueuses du
personnel comme des bénéficiaires. Tous les bureaux ont donc
migré vers cette nouvelle adresse, tandis que lancien site
accueille toujours les activités collectives organisées par le
service.

Plus de détails sur cette transhumance de printemps dans les
pages qui suivent.

Nous insisterons également dans ce numeéro sur un des
éléments constitutifs de notre systéme que nous entendons
défendre et renforcer. |l s’agit de ces volontaires qui viennent
renforcer, ponctuellement ou régulierement, léquipe de
professionnels, déchargeant ceux-ci de certaines taches ou les
accompagnant dans leurs fonctions.

Si nous en faisons mention ici, c’est que nous bouclons tout
un travail de réflexion a ce sujet et que nous sommes a présent
fin préts pour recevoir toutes celles et tous ceux qui décideraient
de venir passer quelques heures en notre (agréable)
compagnie !

Et enfin, il sera également question dans ces Potins d’'une
nouvelle activité, baptisée « Terre Envie » ... Nous vous
expliquons le pourquoi du comment ici plus loin.

Merci de prendre connaissance de ce premier numeéro de
'année ... Celui du printemps ... Que nous vous souhaitons
ensoleillé et lumineux !
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Inter-Actions
Changement d adresse

Il'y eut d’abord, en 1989, un petit
local au premier étage de lancien
Hoétel de Ville, place Henri Hallet,
dans un batiment alors en
décrépitude (a I'époque !), mais bien
utile pour  démarrer (et qui devait
aussi abriter pour un temps, au rez-
de-chaussée, la Croisette au temps
ou celle-ci relevait d’'une ASBL dis-
tincte).

Inter-Actions employait alors deux personnes.

En raison des projets
d’aménagement du batiment, le
service a ensuite trouvé refuge
dans un autre bien communal, dit
« La Saline », ou un étage entier
accueillait 'équipe étoffée.

Ce fut ensuite le déménagement vers le n°52 route de
Tirlemont ou la Commune mettait a la disposition d’Inter-Actions
mais aussi de la Croisette, une
maison entiérement rénovée.

Cest dans ce batiment
qu’étaient rassemblés jusqu'il y
a peu les différents pbles
d’activités et de services
développés au fil du temps.

Au jour d’aujourd’hui, 'ASBL
emploie 16 personnes.
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Mais, malgré tout le confort qu’elle offrait au début, au regard des
implantations précédentes, les murs sont devenus étroits. Trés étroits.
A tel point que les conditions de travail devenaient limites et risquaient
de nuire tant au bien-étre au travail du personnel qu’a la qualité de
I'accueil des bénéficiaires (probléme de confidentialité, notamment).

Une solution devait étre trouvée. Plusieurs pistes ont été
envisagées, déménagement ou travaux dagrandissement.
Finalement, c’est un transfert partiel vers un autre lieu qui a été décidé
et qui a vu le jour en ce mois de février.

Les responsables provinciaux ont répondu favorablement a notre
demande d’occupation d’'un espace jusqu’ici inoccupé, dans la Maison
provinciale du Canton de Hannut, y ont fait réaliser les travaux
nécessaires et ont mis a la disposition du service des locaux
flambants neufs, spacieux et aérés.

Un demi-étage accueille tous les postes de travail de 'ensemble du
personnel. Dans un deuxiéme temps, la totalité de I'étage sera investi,
apres une deuxiéme phase de travaux, et permettra alors de cléturer
une installation quasi idéale.

La maison de la route de Tirlemont continuera a servir de cadre
aux activités collectives, ainsi qu’a l'accueil des visiteurs pour des
réunions, entretiens, visites ... Sans oublier le stockage des archives
et du matériel.

Une adresse ne remplacera donc pas lautre. Les deux
implantations sont complémentaires et gardent toute leur utilité.

Ce nouveau siége d’exploitation se trouve au 48 rue Zénobe
Gramme a 4280 Hannut. La permanence y est assurée tous les
matins de 9 a 12 heures. Le numéro de téléphone reste le

019/51.40.77.

Merci a tous ceux qui ont permis la réalisation de
cette opération: les responsables et les employes
provinciaux, les volontaires qui ont prété main-forte au
déménagement et le personnel du service qui a
emballé et démonté pour mieux déballer et remonter...!
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Volontariat

Vous souhaitez ---

¢ Vous investir dans une activité utile et agréable,

¢ Mettre vos compétences et talents a la disposition
d’un projet commun,

e Enrichir votre réseau de relations,

. Vivre de nouvelles expériences,

o Et, pourquoi pas, passer tout simplement du bon
temps ...

Nous pouvons nous entendre !!!

Nous cherchons des volontaires pour

>» prendre en charge des taches pour lesquelles nous
n’avons pas les compétences ou la disponibilité,

>» seconder le personnel lors de certaines activités ou
pour certains travaux.

La rencontre de vos souhaits et des nbtres contribuera a
améliorer notre offre de service, voire a I'amplifier ou la
diversifier.

Quelques explications dans les pages qui suivent ...

Pour plus de détails, ou pour proposer votre participation,
prenez contact avec un responsable afin d’organiser une
premiere rencontre...(les coordonnées sont en derniére

page).
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Le recours au volontariat n’est pas nouveau dans nos services.

Il'y a la partie visible de l'iceberg, comme les 24 Heures Puzzle
qui doivent une bonne part de leur réussite au concours de

dizaines de volontaires ... sans qui cette activité ne pourrait tout
simplement pas avoir lieu.

Mais il y a aussi ceux qui s'investissent dans le quotidien.
Quelques exemples actuels:
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Sans oublier les membres du Conseil d’administration qui,
bénévolement, assument les responsabilités qui permettent aux
deux services de fonctionner ... et qui sont toujours heureux
d’accueillir de nouvelles recrues !

Ces quelques exemples démontrent qu'il est possible de trouver
sa place dans le systéme, selon ses envies, ses compétences
et ses disponibilités.

Nous avons produit divers documents qui ont pour objet de
respecter la |égislation en la matiére, mais aussi de délimiter les
réles de chacun, et de définir les modalités de participation:

» une charte reprend les éléments du contexte et les
contours du statut de volontaire,

>» des définitions de fonction ont été rédigées, reprenant le
contenu des différentes missions, les conditions propres a
chacune d’entre elles, et les divers aspects de leur mise en
ceuvre.
Ainsi des fiches définissent les fonctions suivantes:

e Accompagnateur pour les activités citoyennes:
Accompagner un groupe de personnes, avec ou sans
I'’éducateur, dans lune des activités de volontariat
exercées par les bénéficiaires du projet « Utile
Ensemble »:

« sortie des chiens a la SRPA
Jardinage (au service ou a l'extérieur)
cuisine

distribution publications

« efc.

*

*
*

o Aide administrative: encodage, relecture, tri, envois ... en
fonction des besoins du moment ... Ou gestion d’un
dossier spécifique.
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¢ Animateur/trice:

+ Soit, accompagner un groupe de personnes lors d’une
activité organisée par la Croisette, avec ou sans
I’éducateur/trice,

« Soit proposer une animation (ponctuelle ou réguliere),
en fonction de vos compétences et talents (artistiques,
sportifs, culturels ...)

e Chauffeurs:
assurer le transport d’une ou plusieurs personnes pour
une activité, une démarche, un retour a domicile ...
quand la présence d’un travailleur social n’est pas
nécessaire. Soit avec le véhicule du service, soit avec
son propre véhicule (remboursement des kilométres au
tarif officiel).

e Opérations de solidarité:
prendre part a la préparation et I'organisation des 24
Heures Puzzle, durant [I'année, et/lou durant
I'événement, collaborer aux opérations de solidarité
auxquelles  participent les  services  (Cap48,
Swimmarathon, etc.)

e Ouvrier/ére polyvalent(e):
prendre en charge des petits travaux de réparation ou
d’aménagement dans différents domaines: peinture,
menuiserie, plomberie, électricité, couture, jardinage.

> Une convention est établie entre le service et le volontaire,
et une grille de prestation est complétée apres chaque
prestation.

Les volontaires qui prestent pour le service sont
couverts par I'assurance « volontaire » (assurance de
type RC). lls sont également couverts pour les
dommages corporels en cas d'accident, ainsi qu’une
indemnité en cas d’incapacité de travail.
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Les ambassadeurs

Nous l'annoncions dans le dernier numéro, étre
« Ambassadeur », c’est aussi une maniere d’exercer un
volontariat. Méme si la Croisette ne sert que d’intermédiaire, et
que la convention de volontariat est signée directement avec
Art.27, c’est une autre fagon de partager utilement un moment
culturel avec une personne en situation de handicap et lui
permettre d’accéder a une activité qu’elle ne connait pas ou
gu’elle a du mal a fréquenter seule.

Depuis le lancement, quelques expériences ont déja eu lieu ...
La presse s’est faite écho de la premiére rencontre:
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i :
RS Torme-Envie

Inter-Actions a dans ses missions de proposer des
accompagnements individuels, mais aussi des actions
collectives et communautaires.

Il y a déja la Croisette qui agit dans le domaine du loisir, il y a
Visa-pour-le-Net qui associe les bénéficiaires a un travail
d’accessibilité a lI'information, il y a Utile Ensemble qui propose
des engagements de volontariat dans le tissu associatif
ambiant, et il y a, depuis ce début février « Terre-Envie », qui
propose des accueils en milieu agricole.
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Inter-Actions a répondu a un appel a projets lancé
conjointement par 'AViQ et le « Plan wallon de Développement
rural » dans le cadre des actions de diversification des activités
agricoles et forestiéres dans le domaine de la santé.

«Fonds européen agricole pour le développement rural:
I’Europe investit dans les zones rurales» .

Notre candidature a été retenue, et le projet a été lancé ce
1ler février: deux travailleurs sociaux, rémunérés grace a
I'intervention financiére de la Wallonie et de I'Europe, ont été

affectés a cette nouvelle initiative dont la durée est fixée au
départ pour 4 ans.

En résumé, il s’agira de mettre en relation des personnes en
situation de handicap avec des exploitations agricoles ou
horticoles en vue dorganiser des moments d’accueil régulier,
grace a un accompagnement du service qui devrait se
restreindre au fil du temps.



/ﬂ/ﬂ@m

Merci au g{ de Hannut qui a financé une des cuisines de la
maison superwsee de la Passerelle ouverte 'an dernier.

Merci au Lions Club de Hannut dont le Swimmarathon annuel aura eu
lieu a I'heure ou ces lignes paraitront.

Merci au Centre de formation du Forem de Huy: aprés 'aménagement
de la cour arriére d’Inter-Actions, c’est la Passerelle qui a bénéficié du

concours des futurs carreleurs qui ont pris en charge le pavage des
abords du batiment de 'aubergement et le carrelage des sanitaires.

Merci aux donateurs qui ont alimenté le cochon des 24Heures Puzzle
ou qui ont effectué un don sur le compte d’'une des deux ASBL.

S

donorinfo

donner... mais a qui?
‘DE

Petite Zannonce

Afin de rendre les lieux de vie confortables et accueillants, nous
cherchons réguliérement de quoi les meubler.

En ces premiers jours de printemps, nous cherchons du mobilier
de jardin (tables, chaises, bancs ou fauteuils) qui puisse équiper
les espaces extérieurs de laubergement et des logements
superviseés.
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Agenda

VISA POUR LE NET sera présent au SALON ENVIE D’AMOUR
qui se déroulera du 26 au 28 avril a Namur-Expo, et y assurera
la gestion de I'espace informatique.

Infos et inscriptions sur le site de 'AViQ: www.aviqg.be.

Les ASSEMBLEES GENERALES des ASBL La Passerelle,
Inter-Actions et APIC auront lieu le lundi 7 MAI a 20 heures.
Envie de nous rejoindre ? Contactez-nous !

Une PORTE OUVERTE sera organisée dans les deux lieux
occupes par Inter-Actions, le VENDREDI 18 MAI.

Une BALADE GOURMANDE sera proposée le 19 JUIN, a
I'initiative d’Article 27, en partenariat avec la Bibliothéque de
Hannut et divers services ou associations tels que le Centre
culturel, le CPAS, la Maison du social, les Compagnons
dépanneurs, Inter-Actions, La Passerelle ... L'objectif est
d’inviter les bénéficiaires et travailleurs de ces services a se
découvrir et se rencontrer lors d’'un repas itinérant qui aménera
les participants d’'un endroit a l'autre, chacun étant a la fois
hétes et invités.
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Et tous les vendredis, le Point de
R’Aliment  d’Hesbicoop  vous
ouvre ses portes, dans le cadre
d’Utile Ensemble a Inter-Actions.

Infos:www.hesbicoop.be
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Rue de Wasseiges, 12 - 4280 HANNUT
(bureaux: rue de Wasseiges 9 - 4280 HANNUT)

019/51.31.25

Nouvelle adresse: info@lapasserelleasbl.be

Route de Tirlemont, 52/1 - 4280 HANNUT
(bureaux: rue Zénobe Gramme 48 - 4280 Hannut)

019/51.40.77

Nouvelle adresse: info@interactionsasbl.be




